PRILOG JAVNOM NATJEČAJU
OPIS POSLOVA I PRAVNI IZVORI ZA TESTIRANJE KANDIDATA PO JAVNOM NATJEČAJU ZA PRIJAM U DRŽAVNU SLUŽBU NA NEODREĐENO VRIJEME
1. POSTAJA GRANIČNE POLICIJE KORENICA
 - referent (administrativni referent za evidencije)
Vodi urudžbeni zapisnik i druge evidencije u okviru ustrojstvene jedinice; unosi podatke u sustav AOP, vodi evidenciju Registra službenih poslova i Centralnog obračuna plaća, obavlja poslove zapisničara i prijepisa spisa predmeta, obavlja i druge poslove po nalogu nadređenog službenika.
Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
1. Zakon o državnim službenicima („Narodne novine“ broj: 155/23 i 85/24)  
2. Uredba o uredskom poslovanju („Narodne novine“ broj: 75/21)
3. Zakon o tajnosti podataka („Narodne novine“ broj: 79/07 i 86/12)


[bookmark: _GoBack]                                           PLAĆA RADNOG MJESTA
Plaća je određena Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun plaće u državnoj službi (Narodne novine, broj: 22/24) i Kolektivnim ugovorom za državne službenike i namještenike (Narodne novine, br. 56/22, 127/22-Dodatak I., 58/23-Dodatak II., 128/23-Dodatak III. i 29/24).

TESTIRANJE KANDIDATA

Testiranje kandidata sastoji se od pisanog dijela u kojem kandidati odgovaraju na postavljena pitanja i razgovora (intervjua).   
